В соответствии  со статьей 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» Алтайское краевое Законодательное Собрание объявляет конкурс:
1. На замещение вакантной должности государственной гражданской службы Алтайского края консультанта экспертно-правового управления аппарата Алтайского краевого Законодательного Собрания, отнесенной к ведущей группе должностей государственной гражданской службы Алтайского края.

Основные квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантной должности:

Требования к уровню профессионального образования: высшее профессиональное по специальности: «Юриспруденция». 
Требования стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов):
для ведущей группы должностей  - стаж государственной службы не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.  
Требования к профессиональным знаниям:
знание Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Алтайского края; 
знание федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Алтайского края, соответствующих направлениям деятельности отдела аппарата Алтайского краевого Законодательного Собрания, применительно к исполнению должностных обязанностей; 
знание основных принципов построения и функционирования системы государственной службы; 
знание принципов гражданской службы, требований к служебному поведению государственного гражданского служащего; 
знание правовых основ деятельности Алтайского краевого Законодательного Собрания как законодательного (представительного) органа государственной власти Алтайского края;
знание основных прав и основных обязанностей государственного гражданского служащего, а также ограничений и запретов, связанных с гражданской службой; 
знание основ государственного и муниципального управления; 
знание иных нормативно-правовых актов, регламентирующих служебную деятельность; 
знание аппаратного и программного обеспечения; 
знание возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного взаимодействия; 
знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 
наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей. 
Требования к профессиональным навыкам, необходимым для осуществления должностных обязанностей:
наличие навыков планирования служебной деятельности, организационной работы, аналитической работы, нормотворческой деятельности, систематизации и подготовки информационных материалов, ведения деловых переговоров, владения приемами выстраивания межличностных отношений, подготовки профессиональных заключений, консультирования, публичных выступлений, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

2. На включение в кадровый резерв Алтайского краевого Законодательного Собрания на должности государственной гражданской службы Алтайского края:
главной группы, категории «специалисты» - главного консультанта комитета Алтайского краевого Законодательного Собрания;
ведущей группы, категории «специалисты» - консультанта комитета, аппарата Алтайского краевого Законодательного Собрания;
старшей группы, категории «специалисты» - главного специалиста комитета, аппарата Алтайского краевого Законодательного Собрания, категории «специалисты».
Основные квалификационные требования к кандидатам на включение в кадровый резерв:

Требования к уровню профессионального образования: высшее профессиональное по специальности: «Юриспруденция», «Государственное и муниципальное управление», или иное высшее образование, считающееся равноценным. 
Требования стажу государственной гражданской службы (государственной службы иных видов):
для главной группы должностей – стаж государственной службы не менее трех лет или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет
для ведущей группы должностей  - стаж государственной службы не менее двух лет или стаж (опыт) работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет.  
Требования к профессиональным знаниям:
знание Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Алтайского края; 
знание федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Алтайского края, соответствующих направлениям деятельности отдела аппарата Алтайского краевого Законодательного Собрания, применительно к исполнению должностных обязанностей; 
знание основных принципов построения и функционирования системы государственной службы; 
знание принципов гражданской службы, требований к служебному поведению государственного гражданского служащего; 
знание правовых основ деятельности Алтайского краевого Законодательного Собрания как законодательного (представительного) органа государственной власти Алтайского края;
знание основных прав и основных обязанностей государственного гражданского служащего, а также ограничений и запретов, связанных с гражданской службой; 
знание основ государственного и муниципального управления; 
знание иных нормативно-правовых актов, регламентирующих служебную деятельность; 
знание аппаратного и программного обеспечения; 
знание возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного взаимодействия; 
знание общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности; 
наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей. 
Требования к профессиональным навыкам, необходимым для осуществления должностных обязанностей:
Главной группы должностей:
наличие навыков планирования и координирования управленческой деятельности, организационной работы, системного подхода к решению задач, принятия управленческих решений, аналитической работы, нормотворческой деятельности, осуществления контроля, систематизации и подготовки информационных материалов, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, владения приемами выстраивания межличностных отношений, публичных выступлений, подготовки профессиональных заключений, консультирования, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
Ведущей и старшей групп должностей:
наличие навыков планирования служебной деятельности, организационной работы, аналитической работы, нормотворческой деятельности, систематизации и подготовки информационных материалов, ведения деловых переговоров, владения приемами выстраивания межличностных отношений, подготовки профессиональных заключений, консультирования, публичных выступлений, других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.

Порядок, место и срок подачи документов:

Для участия в конкурсе необходимо предоставить следующие документы: 
а) личное заявление на имя председателя Алтайского краевого Законодательного Собрания;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р, с приложением фотографии размером 3*4 (без уголка);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при подаче документов); 
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
- другие документы по усмотрению гражданина, характеризующие его профессиональные, деловые и моральные качества; 
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (учетная форма №001-ГС/у, утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н); 
е) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (форма утвержденная постановлением Администрации Алтайского края от 24.09.09 №408 «О представлении гражданином, претендующим на замещение должности государственной гражданской службы Алтайского края, и государственным гражданским служащим Алтайского края сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»)
Копии документов должны быть заверены нотариально или кадровой службой по месту работы. 
Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе осуществляется прием документов, подлежащих представлению.
Прием указанных документов осуществляется в рабочие дни по адресу: 656035, г. Барнаул, ул. Анатолия, 81, 1 этаж, кабинет 112, понедельник-четверг с 9.00 до 18.00 часов, пятница с 9.00 до 17.00 часов (обеденный перерыв с 13.00-14.00 часов). 
Документы принимаются  по  17 января 2015 года  включительно. Контактные телефоны: (3852) 29-40-33, 29-40-34.
На втором этапе конкурсная комиссия на основании представленных кандидатами документов, а также по результатам конкурсных процедур (тестирования и (или) индивидуального собеседования) оценивает их знания, навыки и умения (профессиональный уровень).
Второй этап конкурса состоится по адресу: г. Барнаул, ул. Анатолия,81. О точной дате и времени проведения конкурса претендентам будет сообщено дополнительно.













