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Проект
ЗАКОН
Алтайского края

О внесении изменений в отдельные законы Алтайского края


Статья 1

Внести в закон Алтайского края от 7 октября 2002 года № 62-ЗС «О краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» (Сборник законодательства Алтайского края, 2002, № 78; 2007,
№ 135, часть I; 2011, № 186, часть I; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 6 февраля 2017 года, 8 сентября 2020 года) следующие изменения:
1) в пункте 2 части 2 статьи 4 слова «и организация контроля за выполнением» заменить словами «, участие в организации присоединения к нему работодателей, осуществляющих деятельность на территории Алтайского края и не участвовавших в заключении Регионального соглашения, организация контроля за его выполнением»;

2) пункт 15 части 1 статьи 5 дополнить словами «, в том числе для участия при рассмотрении отказов работодателей от присоединения к Региональному соглашению, региональному соглашению о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае (проведении консультаций с этими работодателями)».

Статья 2

Внести в закон Алтайского края от 7 мая 2007 года № 36-ЗС «Об охране труда в Алтайском крае» (Сборник законодательства Алтайского края, 2007,
№ 133, часть I, № 137, часть I; 2009, № 163, часть I; 2010, № 167, часть I; 2011, № 181, часть I, № 186, часть I; 2013, № 212, часть I; 2014, № 217, часть I; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2 ноября 2018 года) следующие изменения:
1) часть 2 статьи 3 после слов «механизмов и другого» дополнить словом «производственного»;

2) статью 5 изложить в следующей редакции:
	«Статья 5.
	Полномочия Правительства Алтайского края в области охраны труда



К полномочиям Правительства Алтайского края в области охраны труда относятся:
1) принятие нормативных правовых актов Правительства Алтайского края в области охраны труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края;
2) утверждение государственных программ Алтайского края в области охраны труда;
3) осуществление иных полномочий в области охраны труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края.»;

3) дополнить статьей 5.1 следующего содержания:
	«Статья 5.1.
	Полномочия органа исполнительной власти
Алтайского края в области охраны труда



В целях государственного управления охраной труда орган исполнительной власти Алтайского края в области охраны труда:
1) обеспечивает реализацию на территории Алтайского края государственной политики в области охраны труда;
2) разрабатывает государственные программы Алтайского края по улучшению условий и охраны труда или мероприятия по улучшению условий и охраны труда для их включения в государственные программы Алтайского края, обеспечивает контроль за выполнением указанных программ, мероприятий и достижением показателей их эффективности и результативности;
3) координирует проведение на территории Алтайского края в установленном порядке обучения по охране труда;
4) осуществляет на территории Алтайского края в установленном порядке государственную экспертизу условий труда;
5) организует и проводит мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Алтайского края;
6) осуществляет взаимодействие с территориальным органом федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, объединениями работодателей и профессиональными союзами по вопросам охраны труда;
7) исполняет иные полномочия в области охраны труда, не отнесенные к полномочиям федеральных органов государственной власти, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами, законами и иными нормативными правовыми актами Алтайского края.»;

4) в части 1 статьи 9 слова «уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти» заменить словами «федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда»;

5) в статье 10:

а) наименование изложить в следующей редакции:
«Статья 10. Служба охраны труда у работодателя»;

б) в части 1 слова «, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области» исключить;
в) часть 3 изложить в следующей редакции:
«3. При отсутствии у работодателя, указанного в части второй настоящей статьи, службы охраны труда, специалиста по охране труда, имеющего соответствующее образование, их функции осуществляют работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору. Организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, должны соответствовать требованиям, установленным Правительством Российской Федерации, и должны быть аккредитованы в установленном Правительством Российской Федерации порядке.»;
г) в части 4 слова «осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда» заменить словами «осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»;

6) в статье 11:
а) часть 1 после слов «работников либо их» дополнить словами «уполномоченного», слова «представительного органа работников» заменить словами «уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа)», слово «Типовое» заменить словом «Примерное», после слов «функции по выработке» дополнить словами «и реализации»;
б) часть 2 после слов «к разделу» дополнить словами «об охране труда», слова «(соглашения) об охране труда» заменить словами «и (или) соглашения»;
[bookmark: _GoBack]в) дополнить частью 3 следующего содержания:
«3. Комитет (комиссия) по охране труда является составным элементом системы управления охраной труда у работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа комитета (комиссии) по охране труда строится на принципах социального партнерства.».

Статья 3

Внести в закон Алтайского края от 14 июня 2007 года № 55-ЗС
«О социальном партнерстве в Алтайском крае» (Сборник законодательства
Алтайского края, 2007, № 134, часть I; 2009, № 163, часть I; 2013, № 206, часть I; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 6 февраля 2017 года) следующие изменения:
1) в части 1 статьи 5 слова «надзора и контроля» заменить словами «контроля (надзора)»;

2) в части 5 статьи 14 слова «надзора» заменить словами «контроля (надзора)». 

Статья 4

1. Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением статьи 2.
2. Статья 2 настоящего Закона вступает в силу с 1 марта 2022 года.
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