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Проект
ЗАКОН

Алтайского края

О внесении изменений в закон Алтайского края
«О государственной гражданской службе Алтайского края»
и в закон Алтайского края «О муниципальной службе
в Алтайском крае»
Статья 1 
Внести в закон Алтайского края от 28 октября 2005 года № 78-ЗС «О государственной гражданской службе Алтайского края» (Сборник законодательства Алтайского края, 2005, № 114; 2007, № 140, часть I; 2008, № 150, часть I; 2009, № 155, часть I, № 159, часть I, № 164, часть I, часть II; 2010, № 174, часть I, № 175, часть I; 2011, № 181, часть I, № 186, часть I; 2012, № 195, часть I) следующие изменения:
1) в части 5 статьи 11:
а) в пункте 1 слова «стаж государственной службы на должностях не ниже главной группы не менее двух лет» заменить словами «стаж государственной службы не менее четырёх лет»;

б) в пункте 2 слова «стаж государственной службы на должностях не ниже ведущей группы не менее двух лет» заменить словами «стаж государственной службы не менее трёх лет»;
в) в пункте 3 слова «стаж государственной службы на должностях не ниже старшей группы не менее двух лет» заменить словами «стаж государственной службы не менее двух лет»;
2) в части 4 статьи 20 слова «№ 120-ЗС» заменить словами «№ 273-ФЗ», слова «(далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции)» заменить словами «(далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции»)».
Статья 2

Внести в закон Алтайского края от 7 декабря 2007 года № 134-ЗС «О.муниципальной службе в Алтайском крае» (Сборник законодательства Алтайского края, 2007, № 140, часть I; 2008, № 150, часть I; 2009, № 155, часть I,
№ 164, часть I; 2011, № 181, часть I, № 186, часть I; 2012, № 195, часть I) следующие изменения:

1) в статье 2:

а) часть 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Типовыми квалификационными требованиями к уровню профессионального образования и стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности для замещения должностей муниципальной службы являются:
1) для высших должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трёх лет или стаж работы по специальности не менее четырёх лет, за исключением случая, предусмотренного частью 5 настоящей статьи;

2) для главных должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование и стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трёх лет;

3) для ведущих должностей муниципальной службы – высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности;

4) для старших и младших должностей муниципальной службы – среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности.»;

б) часть 4 признать утратившей силу;
2) в пункте 3 раздела II приложения 2 слова «право расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за две недели» заменить словами «право подать в отставку по собственному желанию и уволиться с муниципальной службы, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за один месяц».
Статья 3
1. Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования.
2. Положения части 5 статьи 11 закона Алтайского края от 28 октября 2005 года № 78-ЗС «О государственной гражданской службе Алтайского края» (в редакции настоящего закона Алтайского края) и статьи 2 закона Алтайского края от 7 декабря 2007 года № 134-ЗС «О.муниципальной службе в Алтайском крае» (в редакции настоящего закона Алтайского края) не применяются к правоотношениям, возникшим до дня вступления в силу настоящего Закона.
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