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	Российская Федерация 

АлтайскОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_________________№____                                              

г. Барнаул                                                                                                   Проект


	О ходе выполнения закона Алтайского края «Об утверждении краевой целевой программы «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2007 - 2010 годы»
	


Заслушав информацию начальника управления Алтайского края по труду и занятости населения Бушмина Игоря Александровича о ходе выполнения закона Алтайского края «Об утверждении краевой целевой программы «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2007 - 2010 годы», Алтайское краевое Законодательное Собрание отмечает, что реализация краевой целевой программы осуществляется органами службы занятости населения во взаимодействии с органами исполнительной власти края, местного самоуправления, предприятиями и общественными организациями.
Положение на рынке труда Алтайского края в настоящее время, благодаря оперативно принятым мерам, в целом стабилизировалось. Численность официально зарегистрированных безработных в центрах занятости населения Алтайского края на 1 ноября 2009 года составила 50,3 тыс. человек. Уровень регистрируемой безработицы к общему количеству граждан в трудоспособном возрасте на 1 ноября 2009 года составил 3,2 процента.

Алтайское краевое Законодательное Собрание ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию управления Алтайского края по труду и занятости населения о ходе выполнения закона Алтайского края «Об утверждении краевой целевой программы «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2007 - 2010 годы» принять к сведению (прилагается).

2. Предложить Администрации Алтайского края: 

1) продолжить работу по стабилизации экономической ситуации в регионе;
2) продолжить бюджетную поддержку инвестиционных проектов, особо значимых для дальнейшего развития экономики, в рамках которых ожидается создание дополнительных рабочих мест;
3) разработать и принять региональную программу, предусматривающую дополнительные мероприятия по снижению напряженности на рынке труда на 2010 год.
3. Предложить органам местного самоуправления:

1) активизировать работу по созданию условий для развития сельскохозяйственного производства в поселениях, по расширению рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, по содействию развитию малого и среднего предпринимательства;

2) принять участие в организации и финансировании проведения в муниципальных образованиях общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

3) обеспечить своевременное и целевое использование субсидий, выделенных на реализацию мероприятий по снижению напряженности на рынке труда.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на комитет Алтайского краевого Законодательного Собрания по социальной политике.

Председатель Алтайского краевого

Законодательного Собрания  



 


 
  И.И. Лоор
ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению Алтайского краевого Законодательного Собрания

от                                 2009 г. № _____

Информация 
о ходе выполнения закона Алтайского края «Об утверждении краевой целевой программы «Содействие занятости населения Алтайского края» 
на 2007 - 2010 годы» 
Состояние дел в сфере занятости населения напрямую зависит от развития экономики региона.
В 2008 году с учетом позитивной динамики основных макроэкономических показателей развития края ситуация на рынке труда не просто стабилизировалась, она значительно улучшилась. Среднегодовая численность официально зарегистрированных безработных граждан снизилась на 25,9 процента, или 17,1 тыс. человек, составив 49,0 тыс. человек по сравнению с 66,1 тыс. человек в 2007 году; уровень регистрируемой безработицы (по отношению к численности экономически активного населения края) уменьшился с 4,7 процента до 3,2 процента.
В текущем году финансово-экономический кризис несколько ухудшил достигнутые позиции, однако положительные результаты есть.
Несмотря на возникновение критической ситуации на рынке труда края в апреле 2009 года, спровоцированной скачком масштабов высвобождения работников в феврале (когда уровень регистрируемой безработицы к экономически активному населению возрос по отношению к началу года в 1,4 раза - с 3,2 до 4,5 процента), начиная с мая текущего года ситуация постепенно стабилизировалась:
за май-октябрь численность зарегистрированных безработных граждан снизилась на 9,0 тыс. человек, или 15,2 процента, составив на начало ноября текущего года 50,3 тыс. человек;
уровень регистрируемой безработицы (по отношению к численности экономически активного населения края) снизился с 4,5 до 3,8 процента;
снизилась напряженность на официальном рынке труда края. Дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы за 10 месяцев текущего года уменьшился на 16 процентов (с 10,7 до 9,0 незанятых граждан на 1 вакансию).
Основой реализуемого в крае комплекса мер по стабилизации ситуации на рынке труда является краевая целевая программа «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2007 - 2010 годы.
Реализация программы осуществляется органами службы занятости во взаимодействии с органами исполнительной власти края, местного самоуправления, предприятиями и общественными организациями по следующим основным направлениям.
1. Информирование населения и работодателей по вопросам занятости населения.
За 10 месяцев текущего года по сравнению с аналогичным периодом прошлого года численность граждан, получивших услуги по информированию о положении на рынке труда края, увеличилась в 3,5 раза (с 92,2 тыс. до 321,3 тыс. человек).
Увеличение масштабов охвата населения края данной услугой способствовало сокращению сроков поиска гражданами работы и опративному заполнению вакантных рабочих мест:
на начало ноября текущего года численность безработных граждан, состоящих на учете в органах службы занятости края более года, уменьшилась по отношению к аналогичной дате прошлого года на 42,3 процента и составила 4,3 тыс. человек;
средняя продолжительность регистрируемой безработицы в крае снизилась с 6,9 мес. (на 1 ноября 2008 года) до 5,5 месяца (на 1 ноября 2009года) при прогнозном значении индикатора на текущий год 5,6 месяцев.
2. Повышение качества рабочей силы и конкурентоспособности граждан на рынке труда, обеспечение организаций края рабочими и специалистами требуемых профессий и квалификации.
За январь-октябрь 2009 года к профессиональному обучению по востребованным на рынке труда профессиям (специальностям) с последующим трудоустройством приступили 6,2 тыс. человек (плановый показатель на текущий год - 6,6 тыс. человек - выполнен на 93,2 процента).
Особое внимание при организации профессионального обучения оказывалось следующим категориям безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы:
женщинам, воспитывающим малолетних детей (к обучению приступили 1,3 тыс. человек), в том числе женщинам, воспитывающим детей в возрасте до 3-х лет - 322 человека;
одиноким и многодетным родителям, воспитывающим несовершеннолетних детей, детей-инвалидов - 189 человек;
стремящимся возобновить трудовую деятельность после длительного (более года) перерыва в работе - 1,0 тыс. человек;
впервые ищущим работу (ранее не работавшим) - 1,7 тыс. человек;
инвалидам - 110 человек;
лицам, освобожденным из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, - 61 человек;
лицам, уволенным с военной службы, - 49 человек.
За 10 месяцев текущего года доля безработных граждан, снятых с учета по причине направления на профессиональное обучение с последующим трудоустройством, составила 7,6 процента (значение целевого индикатора программы на 2009 год - 6,0 процентов).
Определению пригодности безработных граждан к тому или иному виду обучения способствовало проведение мероприятий по профессиональному отбору граждан посредством их диагностики.
За 10 месяцев текущего года государственными услугами по профессиональной ориентации посредством проведения информационных и диагностических консультаций воспользовались более 50 тыс. человек (85,0 процентов к годовому плану).
Наряду с этим, в рамках проведения профориентационных мероприятий, с целью информирования выпускников общеобразовательных учреждений края о возможностях их профессионального образования в учебных заведениях проведено 9 выставок «Мир профессий», в которых приняли участие более 14,0 тыс. старшеклассников.
Кроме того, безработным гражданам оказывались государственные услуги по социальной адаптации на рынке труда, которые осуществлялись посредством организации их обучения в клубах активного поиска работы по различным программам («Клуб ищущих работу», для женщин - «Женская занятость», для молодежи - «Новый старт» и пр.). За январь-октябрь текущего года численность безработных граждан, прошедших обучение в подобных клубах составила 4,6 тыс. человек, - это более 90 процентов к плану на 2009 год (5,1 тыс. человек).
3.Содействие трудоустройству граждан.
С целью расширения возможностей трудоустройства населения за 10 месяцев текущего года в крае организованы 572 специализированные ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, в которых приняло участие более 1,5 тыс. работодателей. Численность граждан, получивших услуги в рамках данных мероприятий, составила 33,1 тыс. человек.
В оплачиваемых общественных работах приняли участие 13,2 тыс. человек, что составляет 105,0 процентов к плану на 2009 год.
На временные рабочие места трудоустроено 2710 безработных граждан из числа испытывающих трудности в поиске работы (97,8 процента к плану на текущий год -2770 человек), из них:
из числа инвалидов - 840 человек, или каждый третий трудоустроенный;
женщин, воспитывающих малолетних детей, - более 850 человек, в том числе 134 женщины, воспитывающих малолетних детей в возрасте до 3-х лет;
одиноких и многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, - около 900 человек, или каждый третий безработный гражданин, трудоустроенный в рамках данного направления активной политики занятости.
В рамках организации временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, трудоустроено 487 выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования.
В целом за январь-октябрь 2009 года посредством реализации целевых программ уровень трудоустройства безработных граждан на временные работы достиг 12,5 процента при значении целевого индикатора на текущий год 9,1 процента.
Кроме того, в рамках мероприятий по содействию трудоустройству граждан подросткам в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время оказывались услуги по организации временного трудоустройства. За 10 месяцев текущего года подобные услуги получили 31,5 тыс. несовершеннолетних, или 109,5 процента к плану (28,8 тыс. человек). Таким образом, уровень трудоустройства несовершеннолетних граждан (по отношению к численности населения данной возрастной категории) составил 26,6 процента при целевом значении индикатора на текущий год 21,2 процента.
В течение года 6,3 тыс. безработных граждан получили консультации по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности, прошли тестирование для определения способностей к предпринимательству, получили содействие в выборе вида деятельности и подготовке бизнес-планов. В результате реализации данного направления программы финансовую помощь с целью организации предпринимательской деятельности получили более 400 человек.
4.Социальная поддержка безработных граждан.
Численность безработных граждан, которым в течение текущего года назначено пособие по безработице, составила 122,0 тыс. человек (119,6 процента к соответствующей дате прошлого года).
Сняты с учета в качестве безработных граждан по причине назначения им пенсии по старости досрочно 1,5 тыс. человек. Общая численность получателей досрочных пенсий с учетом численности на начало текущего года составила 4,9 тыс. человек.
Стипендия в период профессиональной подготовки, переподготовки либо повышения квалификации выплачена 6,4 тыс. гражданам.
По состоянию на 1 ноября 2009 года число получателей пособия по безработице составляет 40,4 тыс. человек (80,3 процента от числа безработных).
В целом на выполнение программных мероприятий в 2009 году планируется израсходовать 1692,0 млн. рублей, в том числе:
1611,3 млн. рублей - средства краевого бюджета (субвенции из федерального бюджета, зачисленные в установленном порядке в краевой бюджет);
15,9 млн. рублей - средства местных бюджетов муниципальных образований края;
64,8 млн. рублей - средства работодателей.
По итогам 10 месяцев 2009 года израсходованы средства в размере 1332,4 млн. рублей (78,7 процента), из них: 

1229,4 млн. рублей, или 92,3 процента от общих затрат, составили средства краевого бюджета (субвенции из федерального бюджета, зачисленные в установленном порядке в краевой бюджет);
26,4 млн. рублей, или 2,0 процента, - средства местных бюджетов муниципальных образований края;
76,6 млн. рублей, или 5,7 процента, - средства работодателей.
К концу текущего года критической ситуации на рынке труда не ожидается:
предполагаемые темпы роста численности безработных по окончании сезонных работ не превысят ежегодных пределов. За ноябрь-декабрь текущего года численность безработных граждан возрастет на 12 процентов и не превысит 56,5 тыс. человек по состоянию на 1 января 2010 года (в 2008 году рост составил порядка 20 процентов);
в соответствии с уведомлениями организаций и индивидуальных предпринимателей в ноябре-декабре 2009 года планируется увольнение 3,0 тыс. работников организаций края. С учетом того, что не все планы по сокращению численности работников реализуются (фактическое высвобождение не превышает 50 процентов от планируемого), заявленные масштабы высвобождения не окажут значительного влияния на ситуацию на рынке труда (для справки: в ноябре-декабре 2008 года предполагалось к увольнению 4,3 тыс. работников, фактически уволено 1,8 тыс. человек, или 42 процента от заявленного объема).
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