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 Губернатор Алтайского края


просп. Ленина, д. 59, г. Барнаул, 656035
телефон: (3852) 36-31-15, факс: (3852) 36-38-63, е-mail: gubernator@alregn.ru

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту закона Алтайского края «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Алтайского края»
Постановлением Алтайского краевого Законодательного Собрания          от 31.10.2016 № 266 принят в первом чтении проект закона Алтайского края   «О внесении изменений в некоторые законодательные акты Алтайского края», которым обеспечивается приведение в соответствие с новыми требованиями федерального законодательства следующих законов Алтайского края: от 28.10.2005 № 78-ЗС «О государственной гражданской службе Алтайского края», от 09.12.2005 № 120-ЗС «О государственных должностях Алтайского края», от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае».

В указанные законы вносятся изменения в части установления новых условий назначения пенсии за выслугу лет (ежемесячной доплаты к пенсии), требований к отпуску, квалификационных требований для замещения должностей государственной гражданской и муниципальной службы. 

В ходе доработки проекта закона Алтайского края скорректированы положения закона Алтайского края «О муниципальной службе в Алтайском крае» в части установления типовых квалификационных требований для замещения высших должностей муниципальной службы в сельских поселениях:

1) предусмотрено наличие высшего образования вне зависимости от его уровня;
2) по инициативе комитета Алтайского краевого Законодательного Собрания по местному самоуправлению с учетом новых типовых квалификационных требований для замещения высших должностей муниципальной службы в сельских поселениях уточнено соотношение должностей муниципальной службы в Алтайском крае и должностей государственной гражданской службы Алтайского края;

3) в Реестре должностей муниципальной службы в Алтайском крае высшие должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий администрации муниципального образования, разделены в зависимости от вида муниципального образования (муниципального района, городского поселения и сельского поселения).
Указанные изменения позволят замещать высшие должности муниципальной службы в сельских поселениях при наличии высшего образования не выше бакалавриата, что создаст условия для подбора и сохранения квалифицированных кадров для муниципальной службы.
Иные правки имеют технико-юридический характер.
Принятие данного закона не потребует дополнительного финансирования из краевого бюджета.

А.Б. Карлин









